ZARZADZENIE Nr 361/VIII/22
Wdéjta Gminy Trzciana
zdnia 10 maja 2022r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Sw. Kingi w takcie Dolnej 32-733 tagkta Dolna 136 woj.
matopolskie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.) i art. 63 ust. 1i 10 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082 ze zm.) oraz

§ 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. — w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021, poz.
1428),

Wojt Gminy Trzciana zarzadza co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Sw. Kingi w takcie Dolnej, 32-733 takta Dolna 136 woj. matopolskie.

§2

TresC ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie podlega zamieszczeniu na stronie internetowe; Gminy Trzciana
oraz na tablicy ogtoszern Urzedu Gminy w Trzcianie.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Trzciana.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zafacznik Zarzadzenia Nr 361/VIlI/22
Wéjta Gminy Trzciana z dnia 10 maja 2022 r.

WOIT GMINY TRZCIANA
ogtasza

konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. $w. Kingi w takcie
Dolnej, 32-733 takta Dolna 136 woj. matopolskie.

Il Organ prowadzacy szkofe: Gmina Trzciana
il Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs: Publiczna Szkota Podstawowa im.
Sw. Kingi w takcie Dolnej, 32-733 takta Dolna 136 woj. matopolskie

Ik Wskazanie wymagan wobec kandydata:

1. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spetnia wymagania
wynikajace z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2021, poz. 1449):

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny lub posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
réwnorzedny oraz ma przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w Publicznej Szkole Podstawowejw takcie Dolnej:

3) ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni;

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy



zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22022, poz. 574 ze zm.} lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.)
oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego;

11) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31, ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 ze zm.);

12) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
22021 r., poz. 672), ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole podstawowej moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty,
w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukaciji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu
oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2 2022 r. poz. 854 ze zm.)
- spetniajgcy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu wskazanym na wstepie

niniejszego zatgcznika, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej



3.

oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowaé osoba niebedaca

nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw

cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10§ 11 cytowanego na wstepie

rozporzadzenia.

V.

1)

Wskazanie wymaganych dokumentow:

OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC dokumenty
okreélone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021, poz. 1428):
uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Publicznej Szkoly Podstawowej w takcie Dolnej;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci

informacjg o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym
stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata: imie (imiona),

4)

nazwisko, datg i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania ( adres do
korespondenc;ji);
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
* dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczeri o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;



e aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —

w przypadku nauczyciela;
® dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztaicenia,

w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia,

jednolitych  studidw  magisterskich lub  $wiadectwa ukonczenia studiéw

podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

e w przypadku cudzoziemca - dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka
polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na
kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do
wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego;

e karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

e zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

5) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

8) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczeistwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 2 2021 r.
poz. 1633) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed

dniem 1 sierpnia 1972r.;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.

22021 r. poz. 1762 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz.
574 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.)

- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

10) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

11) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych udzielonych
dobrowolnie poza zakresem danych wskazanych w przepisach prawa dla celéw
przeprowadzenia postgpowania konkursowego, jezeli takie dane zostana udzielone
przez kandydata m. in. nr telefonu i adres e-mail.



V. Informacje o sposobie i terminie sktadania ofert:

1. OFERTY nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Trzcianie osobiscie lub
droga pocztowg w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondencji
zwrotnej, (dobrowolnie - nr telefonu i adres e-mail) z dopiskiem ,, Konkurs na
stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w takcie Dolnej”,
adres: 32-733 takta Dolna 136 woj. matopolskie
Adres urzedu gminy: Urzad Gminy w Trzcianie 32-733 Trzciana 302.

Dopuszcza si¢ rowniez skladanie ofert w postaci elektronicznej.
Adres skrytki ePUAP Urzedu Gminy w Trzcianie: /Trzciana/Skrytka ESP lub
[Trzciana/Skrytka

2. Oferta skladana w postaci elektronicznej, zgodnie z §1 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.

z 2021, poz. 1428) powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zalgczniki do oferty.

3. Termin skladania ofert: do 26 maja 2022 r. godz. 12.00.

Decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy w Trzcianie.
Oferty, ktére wplyna po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Na zadanie organu prowadzacego Publiczng Szkote Podstawowa w Lakcie Dolnej
kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, ktérych kopie zostaty
ztozone w ofercie.

5. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego, komisja konkursowa ma prawo 23daé przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego toisamosé oraz
posiadane obywatelstwo.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Trzciana.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie na pismie, a takze za posrednictwem poczty

elektronicznej w przypadku podania przez kandydata adresu e-mail.

Blizszych informacji o zasadach konkursu i warunkach uczestnictwa udziela Urzad Gminy
w Trzcianie, tel. 14 648 44 20 lub 14 648 44 25.



INFORMACIJA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH w Urzedzie Gminy
w Trzcianie:
KLAUZULA INFORMACYIJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiazujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Trzciana z siedzibg w
Urzedzie Gminy Trzciana, Trzciana 302, 32-733 Trzciana. Kontakt z administratorem jest
moiliwy takie za pomoca adresu mailowego: urzad@trzciana.pl,

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z
inspektorem jest moizliwy za pomocg adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora szkoly na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze), ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce
na zlecenie organdw wiadzy publicznej w zakresie i w celach, ktore wynikaja
wyfacznie z przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z
administratorem przetwarzajg jego dane,

c) podmioty realizujace zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak: operator
pocztowy, bank, dostawca oprogramowania dziedzinowego

5. Pani/Pana dane przetwarzane bedy przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt. 3, lecz nie krécej niz przez czas okreslony w przepisach ustawy z dnia

14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych,
7. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO
oraz art. 18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art.
21 RODO,

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyiej (lit. a-f)
nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z inspektorem Danych Osobowych.



8.

10.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, e przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a
od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wzigcia udziatu w procesie
konkursowym, konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w
konkursie.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

-



